大武鄉住宿式長照機構服務單位遴選計畫書（格式）
1、 計畫緣起

2、 需求評估
（應包含人口分析、住宿式長照機構需求、服務區域需求情形等）
3、 服務績效、過去服務狀況
（應包含組織運作及架構、歷年長照機構服務績效）
4、 未來計畫執行情形
（應包含計畫之可行性及有效性、計畫執行之專業能力、設施設備整體規劃、防火避難規劃、服務對象權益保障、未來三年服務規模開放床數規劃、； 須達到任3個月佔床率平均60%，且於設立許可日起算3年內將75床全數開放使用，機構整體營運須持續至少30年。）
5、 人力配置、督導機制
（應包含未來人力配置及工作內容說明）
6、 執行進度
（建議以甘特圖呈現、包含籌設、設立、開辦服務期程等）
7、 空間規劃
（說明未來收容對象類型、各樓層空間規劃配置）
8、 未來三年財務分析
（應有未來三年機構之營運預算分配情形，未來三年內之「資產負債表」、「綜合損益表」、「淨值變動表」、「現金流量表」等財務報表）；財務風評估與管理規劃及機構收費合理性）
9、 創新服務機制
（無則免說明）
10、 回饋機制
（對於服務對象及在地之具體回饋計畫）
