
申請 115-116 年度

【居家照顧服務分級派工機制試辦計畫】甄選項目及配分

審查項目 分數分配

項目 內容 各指標項目 總分

長照特約單位

推動與管理政

策

(一)
專責管理單位規劃(含專責管理人

員來源、人數、專責管理業務內容)
10

25

(二)

執行成果評估機制（含定期檢視推

動策略、實施流程、管

理規定、品質監測及評估執行情形

等）

15

居家照顧分

級派工推動

模式規劃

(一) 推動試辦行政區 10

35

(二)

居家照顧服務團隊（照顧服務人員、

多元人力及其他工作

人員）

10

(三)
非核心照顧服務分級派工人力配置

與合作方式
10

(四) 居家照顧服務流程安排 5

多元人力之

管理制度與

工作規範

(一) 多元人力之管理制度與工作規範 30 30

過往推動相

關經驗及成

效

(一)

過往推動相關經驗及成效

（含與地方政府、其他單位之合作關

係）

5 5

本計畫相關創

新規劃與長照

政策推動建議

(一)
本計畫相關創新規劃與長照政策推

動建議
5 5

總計 100


