










衛生福利部113年度獎助辦理
「交通接送」
計畫書





申請單位名稱： 
申請日期：113年月


	[bookmark: _Toc57995248]※版面配置(請於提送計畫前刪除此方框)
 一、「邊界」:中等
「內文」:中文標楷體/英文 Times New Roman 14號字;行距為固定24點。 
二、編號序號依「一、(一)、1、(1)、A、a」等順序排列。 
三、請標示頁碼並精簡計畫內容至50頁內。




壹、計畫緣起
[bookmark: _Toc57995260]	ㄧ、背景分析 
※頁數上限：3頁
[bookmark: _Toc57995262]請敘述本計畫產生之背景及重要性，如：(1)政策或法令依據，(2)服務區域問題狀況、發展需求、個案樣態分析等，(3)國內外相關文獻探討，(4)本計畫與長期照顧之相關性等。←灰色底說明提示文字完稿請刪除
	二、申請單位簡介
※頁數上限：3頁
請敘述單位組織架構、成立服務理念、辦理長照或長照成效及輔導成績等內容，供參酌檢視組織健全性。←灰色底說明提示文字完稿請刪除
[bookmark: _Toc57995263]	三、現況分析
	※頁數上限：5頁
請分點說明(一)112年度資源及人力佈建概況。(二)方案內容及經費執行概況。(三)未達執行成效說明及改善策略。(四)創新或亮點服務執行概況。←灰色底說明提示文字完稿請刪除
貳、計畫目標及執行內容：※頁數上限：15頁
 	一、申請計畫期程及服務區域：
		（一）計畫期程：113年1月1日至113年12月31日 
		（二）服務區域：


   二、計畫目標：
請分點具體列述本計畫所要達成之目標以及所要完成之工作項目，應避免空泛性之敘述。←灰色底說明提示文字完稿請刪除
  
    三、組織架構

	四、人力配置

	職稱
	姓名
	學歷
	職責
	相關研習證明
(進用資格)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
五、服務內容、方式、服務流程

六、收費標準

七、服務對象之權利、義務、申訴之事項

	八、社會福利回饋、救助：
	(一)回饋機制：

	(二)創新服務：

[bookmark: _Toc57995275]	九、在職教育訓練
	序
	課程名稱
	辦理期程
	時數

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	
	
	
	



十、預期效益及效益指標(KPI)：

	服務項目
	預期
	效益指標

	交通接送服務(DA01)
	日
	

	
	月
	

	
	年
	

	社區式交通接送服務(BD03)
	日
	

	
	月
	

	
	年
	


[bookmark: _Toc57995276]
十一、預定進度(以甘特圖表示)	                            

	月份
工作項目
	113年

	
	1
月
	2
月
	3
月
	4
月
	5
月
	6
月
	7
月
	8
月
	9
月
	10
月
	11
月
	12
月

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc57995277]

[bookmark: _Toc57995278]參、 經費需求表：
  一、經費概算
	項目
	預算金額
	申請補助
	單位自籌
	備註

	營運費用(每輛每年最高以○○萬元計)
	
	
	
	

	合計
	
	
	
	

	分攤比率
	
	
	



	營運費
(依照獎助方案之獎助項目詳實編列，說明欄內可向說明估算方法及用途)

	補助項次
	項 目 名 稱
	單價
	數量
	金 額
	說明

	車
輛
費
用
	車輛用油
	
	
	
	

	
	維修保養
	
	
	
	

	
	保險費
	
	
	
	

	
	稅費/監理費用
	
	
	
	

	
	修改或增加車輛設施費
	
	
	
	

	
	全球衛星定位系統
	
	
	
	

	小計
	

	人
事
費
	行政人員
	
	
	
	

	
	司機員
	
	
	
	

	
	年終獎金
	
	
	
	

	小計
	

	事
務
費
	辦公室租金
	
	
	
	

	
	辦公室物品
	
	
	
	

	
	水費
	
	
	
	

	
	電費
	
	
	
	

	
	郵電費
	
	
	
	

	
	小計
	

	總計
	


[bookmark: _Toc57995281]


   二、財務風險評估與管理規劃
請說明執行本計畫所需相關經費評估及機構財務管理（如依契約書第四條第二項：甲方如因年度預算未經臺東縣議會完成審議無法如期支付或中央補助經費未撥付甲方，得延後辦理支付…（略以）之相關因應對策。）←灰色底說明提示文字完稿請刪除


肆、 相關附件：
一、單位管理(人員、財務)機制相關表件
(一)員工申訴流程
(二)客訴處理流程
(三)緊急事件管理辦法
(四)財產管理表
(五)交通接送服務人力及車輛清冊
二、單位管理(車輛)相關表單
(一)個案乘車契約
(二)乘車收據
(三)派車單
(四)滿意度調查表
(五)交通接送員工作日誌
(六)行車前車輛安全檢查表
(七)問卷調查表
三、其他附件
(一)司機駕照影印本
(二)車輛行照影印本
(三)基本救命術(BLS)合格證明書影本
(四)保險單影印本
(五)車輛設施設備圖
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